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# O que faz com que vocé seja unico, Rodrigo?

Todos nds somos Unicos, com paixdes, fortalezas e metas distintas. Conhecer suas fortalezas e saber como aproveita-las melhor, além de se precaver dos perigos,
permite seu desenvolvimento, crescimento e sucesso.

Desenvolvido pela Red Bull e uma equipe especializada de professores de psicologia, 0 Wingfinder concentra-se em suas fortalezas, naquilo em que vocé é
naturalmente competente, fornecendo as ferramentas e o treinamento para que vocé se torne ainda melhor.

O modelo Wingfinder compreende 25 fortalezas individuais, organizadas em quatro areas principais.

Milhares de estudos cientificos mostram que esses quatro fatores influenciam mais que quaisquer outros no sucesso em cargos que tenham como base o

conhecimento.
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Conexoes

Suas CONEXOES avaliam de que modo vocé administra seus relacionamentos e até que ponto o seu trabalho é independente.

%

+ Vocé gosta de conhecer novas pessoas, construindo sua rede de contatos e ajudando a amplia-la. Devido a sua capacidade de
entender e influenciar outras pessoas, vocé se sente a vontade na maioria das situagdes sociais.

Vocé é diplomatico

* Principais pontos fortes )

Vocé é simpatico e cordial. Vocé prefere evitar o conflito e tentar ser o mais diploméatico
possivel. Vocé também considera as necessidades das outras pessoas.

pireto ) ) Diplomatico

Em um dia bom Vocé tem fortes fortalezas Em um dia ruim Vocé precisa ser
sociais ponderado ao dar um feedback critico

Vocé tem sucesso por

~ seu senso de justica v sua capacidade de resolver conflitos

v sua capacidade de ter empatia

Vocé é um pouco mais solidario que autbnomo

Embora tenha suas préprias opinides, vocé também valoriza as pessoas a seu redor. Por isso vocé
& bom em ouvir as opinides alheias.

Autdnomo ( [ J ) Solidario

Em um dia bom Vocé apoia naturalmente Em um dia ruim Vocé pode ser muito
os colega influenciado pelas necessidades dos outros

Vocé tem sucesso por

v serindependente e mesmo assim necessario em uma equipe

~ trabalhar em prol do grupo  ~ ouvir opinides externa

Vocé é equilibrado

Demora muito até vocé sentir a pressao. Vocé consegue manter a cabega fria e permanecer
otimista e centrado.

Vocé é um pouco mais sociavel que independente

Embora sinta-se confortavel sozinho, vocé também fica & vontade com outras pessoas, sejam
colegas ou pessoas que vocé tenha acabado de conhecer.

Emocional ( [ ] )

Em um dia bom Vocé permanece calmo
quando seu estresse aumenta

Em um dia ruim Vocé pode nao perceber
quando os outros estao estressado

Vocé tem sucesso por

~ sua confianga v sua positividade v ndo se preocupar demais

) Sociavel

Em um dia bom Vocé se sente bem
quando conhece novas pessoas

Em um dia ruim Vocé pode preferir ndo
trabalhar sozinho

Vocé tem sucesso por

~ ficar a vontade com as pessoas - sua capacidade de evitar distragdes sociais

~ terinteresse nas pessoas




Criatividade

Sua CRIATIVIDADE avalia o quanto seu pensamento é original e inovador ou o quanto ele é I6gico e analitico.

o . .
maximo a rotina.

Vocé tem a mente aberta e muitas vezes tem ideias novas e interessantes. Vocé gosta de novidades e mudangas e evita ao

* Principais pontos fortes )

Vocé nao se prende muito a regras e rotinas. Uma vez que suas ideias mudam de uma hora para
outra, vocé anseia por liberdade e flexibilidade.

Vocé é muito adaptavel

Focado ( ) ) Adaptével

Em um dia ruim Vocé tem propensao a
assumir muitas tarefas de uma vez

Em um dia bom Vocé reage bem a novos
ambientes

Vocé tem sucesso por

~ sua capacidade de se adaptar a mudangas v sua disposigao para tentar coisas novas

~ seu modo flexivel de pensar

Vocé é muito inovador

* Principais pontos fortes )

Seu pensamento original faz com que vocé se destaque. Vocé prefere evitar a saida mais dbvia
quando se trata de resolver um problema.

Pragmético ( (] ) Inovador

Em um dia ruim Vocé pode se sentir
limitado pelo excesso de rotina

Em um dia bom Vocé gosta de imaginar
solugdes inovadoras

Vocé tem sucesso por

v ver as coisas de modo diferente v ter muitas ideias originais

¥ encontrar novas solugdes

Vocé é nem Tradicional nem Aberto a experiéncia

Embora esteja aberto a novas ideias, vocé também valoriza sua prépria experiéncia. Vocé aprecia
a familiaridade da rotina, mas gosta de tempera-la com a espontaneidade.

. Aberto &
Tradicional ( (] ) experiéncia

Em um dia ruim Vocé evita tarefas
repetitivas

Em um dia bom Vocé se joga com
entusiasmo no desconhecido

Vocé tem sucesso por

~ sua capacidade de equilibrar o familiar com o desconhecido

~ sua abordagem pragmética v sua originalidade




Determinacgao

Sua DETERMINAGAO avalia seu nivel de ambigao.

Vocé é autoconfiante, sempre busca dar o seu melhor e nem sempre vé seus colegas como rivais. Portanto, embora goste de
receber elogios por suas conquistas, vocé fica igualmente feliz ao ver outras pessoas serem reconhecidas por seus feitos.

Vocé é nem Modesto nem Confiante

Vocé confia em si e em sua capacidade, mas percebe que também é humano. Vocé sabe do que
é capaz e é realista quanto as suas limitagdes.

Modesto ( [ J ) Confiante

Em um dia bom Vocé fica a vontade
quando é o centro das atengdes

Em um dia ruim Vocé nutre grandes
expectativas para si proprio

Vocé tem sucesso por

~ saber quando tomar a iniciativa e quando deixar que outros assumam a lideranga
~ equilibrar confianga e cautela

~ entender o que vocé faz bem e se concentrar nessas dreas

Vocé é paciente Hr Principais pontos fortes )
Vocé trabalha para viver, em vez de viver para trabalhar. Embora vocé trabalhe duro e se esforce,
seu emprego nao é a sua vida. Vocé deixa as oportunidades no trabalho chegarem até vocé, em

vez de persegui-las.

Paciente ( [ ] ) Um

Em um dia bom Vocé est4 satisfeito com o Em um dia ruim Vocé tende a ser passivo,
que tem em vez de proativo

Vocé tem sucesso por

~ vivero momento  ~ saber quando levar as coisas a sério ou ndo

~ aprender com os outros, quando eles d3o o primeiro passo

Vocé é descontraido

Vocé se preocupa com a coeréncia e os detalhes, mas ndo deixa de ver a situagdo como um
todo.

Descontraido ( ) ) Disciplinado

Em um dia bom Vocé sabe colocar as
coisas em perspectiva

Em um dia ruim Vocé pode achar dificil se
sentir motivado com tarefas simples

Vocé tem sucesso por

~ ser confidvel e coerente ~ sua capacidade de relaxar v seu planejamento cuidadoso




Pensamento

Seu PENSAMENTO avalia as fortalezas as quais vocé recorre para resolver problemas. Ele varia de intuitivo a aprendiz pratico, aprendiz equilibrado, analitico e agil.

Como Aprendiz equilibrado, vocé geralmente aprende coisas novas com a mesma rapidez que outras pessoas. Vocé usa seu
¥ aprendizado e suas fortalezas de raciocinio Iégico para avaliar tarefas, opinides e ideias que possam ajudar a encontrar
solugdes.
\

Vocé é um aprendiz pratico

Vocé aprende tanto com a pratica quanto com a teoria. Por isso, embora vocé pense de um
modo Idgico e racional, sua abordagem n&o é robdtica.

intuitivo ) Agil

Em um dia ruim Vocé precisa ser
ponderado ao escolher técnicas de
resolugado de problemas

Em um dia bom Vocé pode ser tanto
analitico quanto intuitivo

Vocé tem sucesso por

v serobjetivo v confiar em seus instintos

~ entender que as vezes a solugdo mais simples é a correta




Seu plano de Treinamento Pessoal

Seu plano de coaching pessoal concentra-se nos seus 4 principais pontos fortes. Esses 4
principais pontos fortes representam suas preferéncias de personalidade mais fortes e as areas
que vocé tem maior probabilidade de desenvolver.

Seus principais pontos fortes

e 4 N 7 N 7 N\

vocé é

vocé é vocé é vocé é

Diplomatico Adaptavel Inovador Paciente

< Quais sao as habilidades?

Habilidades sdo a forma como vocé provavelmente se comportara - suas preferéncias mais fortes de personalidade. Sdo aspectos da sua
personalidade que vocé usa para ter sucesso no trabalho e, ao confiar nelas, € mais provavel que vocé comece a desenvolvé-las. O alto
desempenho vem da formagéo e expansdo das suas habilidades por meio de esforgo e pratica concentrados.

< Suas habilidades, sua histéria

Todos temos nossas proprias habilidades. O Wingfinder concentra-se nos fatores-chave para o sucesso profissional, que foram identificados por
psicélogos em milhares de estudos cientificos. O que VOCE FAZ para desenvolver suas habilidades fard a diferencga.

<« Cuidado com o lado sombrio

Cada aspecto da sua personalidade tem seus lados positivos e negativos, dependendo da situagao, e a autoconsciéncia ajuda a ter sucesso na
carreira. Como suas quatro habilidades principais representam sua forma preferida de se comportar, vocé pode estar abusando delas ou pode
haver situagdes em que elas ndo sejam vantajosas. O modo como podem ser gerenciadas e desenvolvidas é fundamental.




vocé é diplomatico

Vocé é simpatico e cordial. Vocé prefere evitar o conflito e tentar ser o mais diplomatico possivel. Vocé também considera as necessidades das outras pessoas.

4 4
» Continuar a fazer m Pare de fazer p Comegar a fazer
Vocé tem a capacidade de ganhar a Tente n3o ser muito adulador. As vezes, Nem todos sdo diplomaticos como vocé.
confianga e cooperar com muitas pessoas melhorar o desempenho da sua equipe ou Use sua fortaleza para resolver conflitos e
diferentes. Use essa fortaleza para de seus colegas significa que vocé tera de ajudar pessoas com opinides muito rigidas
impulsionar seus projetos. dizer verdades incémodas. a encontrarem um meio-termo.
- -

° Construa uma rede

Crie uma rede de contatos com pessoas que tenham pontos de vista diferentes. Procure-as quando precisar da experiéncia delas.

° Ouga opinioes diferentes

Crie um féorum onde diferentes opinides possam ser ouvidas. Isso deixara toda a equipe mais envolvida em projetos de grupo.

° Conhega sua propria mente

Faca uma lista de seus valores pessoais. Saiba quais deles permitem alguma flexibilidade e quais nao.

° Melhore suas fortalezas de pessoas

Pratique algumas técnicas de gerenciamento e resolugdo de conflitos sem confrontos.




vocé é adaptavel

Vocé nao se prende muito a regras e rotinas. Uma vez que suas ideias mudam de uma hora para outra, vocé anseia por liberdade e flexibilidade.

» Continuar a fazer

Vocé é uma pessoa que reage bem ao
desconhecido. Vocé consegue lidar com a
incerteza, que estimula sua criatividade e
ajuda vocé a prosperar.

m Pare de fazer

Vocé gosta de mudangas constantes, o que
significa que as vezes vocé acha dificil
limitar-se a apenas uma coisa. Perceba isso
e de vez em quando resista a sua
inquietagdo e garanta que vocé conduza
suas tarefas, iniciativas e metas a sua
conclusao.

» Comegar a fazer

Vocé sabe que existem muitos modos de
se comportar em algumas situagdes, entdo
confie em sua flexibilidade e adapte sua
abordagem de forma a melhor acomodar
as circunstancias.

‘ Dé a si mesmo metas concretas

Mantenha a persisténcia em seus projetos até conclui-los. Estabeleca metas concretas e mantenha o foco.

° Priorize entdo atue

Pense em tudo o que vocé fez na semana passada, dentro e fora do trabalho. Esta semana, decida em quais tarefas vocé quer se

concentrar. Priorize e, em seguida, aja.

° Permita que sua criatividade flua

Comece a colocar todas as suas ideias no papel. Ndo importa se elas sdo terriveis ou fantasticas; apenas deixe que saiam e faga sua

criatividade fluir.

° Ser adaptavel

Adapte seu estilo de comunicagéo a situagdes e pessoas diferentes.




vocé é inovador

Seu pensamento original faz com que vocé se destaque. Vocé prefere evitar a saida mais dbvia quando se trata de resolver um problema.

4 4
» Continuar a fazer m Pare de fazer » Comegar a fazer

Mantenha a originalidade. Vocé esta no Transforme suas ideias em inovagoes
auge quando traz novas ideias e projetos e E possivel ter boas ideias em excesso, por verdadeiras trabalhando com pensadores
busca todas as possibilidades que sdo isso saiba a hora de parar. Em vez disso, praticos e pragmaticos e pessoas que
oferecidas. Continue perguntando como concentre-se em concretizar algumas sejam atentas aos detalhes. As fortalezas
isso pode ser melhorado. ideias selecionadas. deles vdo complementar as suas.

- -

‘ Sempre pense na foto maior

Ao lidar com problemas no trabalho, pense neles como um todo. Isso vai ajudar vocé a tomar decisdes mais bem fundamentadas e

alinhadas com a estratégia.

0 Aprenda com seus contratempos

Fracasso € um ponto a partir do qual vocé cresceu. A inovagao acontece quando vocé usa o que aprendeu com seus contratempos.

° Abragar a diferenga

Trabalhe em um ambiente diferente, com pessoas desconhecidas. Isso vai renovar continuamente seu modo de pensar.

° Mantenha o foco

Evite saltar de um projeto atraente para o seguinte sem ter finalizado tudo e passado por todo o processo até a aceitagdo do projeto.




vocé é paciente

Vocé trabalha para viver, em vez de viver para trabalhar. Embora vocé trabalhe duro e se esforce, seu emprego n3o é a sua vida. Vocé deixa as oportunidades no

trabalho chegarem até vocé, em vez de persegui-las.

»i Continuar a fazer

Continue a trabalhar em metas que
desafiem vocé. O crescimento pode
acontecer ao avangarmos pegquenos passos,
portanto dé crédito a si mesmo pelos
passos que der e pelas vitdrias que
conquistar.

m Pare de fazer

Em geral, vocé esta satisfeito com sua
situagao atual. Embora isso possa ser Util
em algumas situagdes, tente ndo ignorar as
oportunidades de demonstrar sua forga e
capacidade. Aproveite o momento em vez
de se contentar com a situagao atual.

p» Comecar a fazer

Procure fungdes cooperativas: o impeto
das pessoas ao seu redor 3s vezes pode ser
contagiante. Vocé tende a permanecer
estavel e evitar decisdes arriscadas, o que
pode ser uma boa qualidade para a equipe.

Evite distragoes

Lide com as fontes de distracdo durante seu trabalho. Tente eliminar as distragées quando tiver prazos a cumprir.

Esteja preparado para trabalhar duro

Se vocé tiver grandes aspiragdes, prepare-se para trabalhar duro. Grandes feitos ndo acontecem com facilidade.

Seja realista

Seja honesto a respeito do que é capaz de realizar. Estabelecer uma meta nao realista pode simplesmente parecer intimidante.

Encontre as pessoas certas para trabalhar

Trabalhe com pessoas que fiqguem empolgadas com seu trabalho. Isso dara energia e fara vocé se sentir parte de uma equipe.




